
 

 

DECISIONE – PROG. N° 20/2024 

Approvata il 04 luglio 2024 

COPIA 

ASP AZALEA 

AZIENDA PUBBLICA DEL DISTRETTO DI 
PONENTE 

D.G.R. 22 dicembre 2008 n. 2342 

Amministratore Unico 

OGGETTO: approvazione della relazione sulla performance 2023 e determinazioni conseguenti. 

 
L’anno 2024, il giorno 04 luglio, alle ore 14,00, in modalità video conferenza, si presenta l’Amministratore Unico dell’ASP 

Azalea, nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n° 8 del 29 ottobre 2020, nella persona del Signor Francesco 

Botteri per la decisione inerente l’oggetto. 

Assiste, con compiti anche di verbalizzante, il Dott. Carlo Gobbi, Direttore F.F. di ASP AZALEA. 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

PREMESSO che l’art. 10, lett. b) del D. Lgs. n° 150/2009 e s.m.i. prevede che ogni Ente adotti annualmente una “Relazione 
sulla performance” che evidenzi i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati; 

VISTA la Relazione sulla performance 2023 predisposta dal Direttore in data 1/6/2024; 

VISTO l’atto di validazione dell’OIV (ns. prot. N° 3659 del 21/6/2024); 

VISTO il Regolamento di organizzazione, modificato da ultimo con Decisione n° 31 del 22/12/2021; 

VISTI ALTRESI’: 

­ le Decisioni n° 2 del 1/2/2023, n° 10 del 6/3/2023 e n° 14 del 27/3/2023, relative alla graduazione delle posizioni 
organizzative a valere dall’anno 2023; 

­ le determinazioni n° 27 del 29/1/2021, n° 41 del 1/2/2023, n° 86 del 7/3/2023, n° 87 del 7/3/2023 e n° 114 del 
28/3/2023 relative alla nomina dei Responsabili di servizio e determinazione delle indennità di posizione 
organizzativa; 

Dato atto che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in 
condizione di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia 
di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza. 

DECIDE 

1) Di approvare la Relazione sulla performance 2023 (Allegato “A”) predisposta dal Direttore il 1/6/2024 e validata 
dall’OIV (Allegato “B”); 

2) Di stabilire che le percentuali di cui all’art. 15, commi 4 e 6 del CCNL 21/5/2018, ai fini delle indennità di risultato, 
sono previste nella misura del 25%; 

3) Di dare mandato al Direttore di predisporre i provvedimenti conseguenti; 

4) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale, nella sezione 
“Amministrazione trasparente”. 

_________________________________________________ 

Dopo di che si è redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma, è debitamente sottoscritto. 

Il Segretario 

(Carlo Gobbi) 

L’Amministratore Unico 

(Francesco Botteri) 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

Allegati alla decisione 20/2024 

 



 



 

 

 



 

 



 
 



 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo. 

 

 

Castel San Giovanni, lì 04/07/2024 

 

ll Segretario 
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